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Coach-Katalog

Was ist Coaching?

Sehr geehrte Interessierte,

in lhrem Berufsleben werden Sie mit verschiedenen Erwartungen konfrontiert. Diese
erhalten Sie sowohl innerhalb des Kollegiums als auch von AuBenstehenden. Das kon-
nen geschaftliche Kontakte, aber auch die eigene Familie und Freunde sein.

Die Balance zwischen diesen unterschiedlichen Anspriichen ist keinesfalls leicht. Des-
wegen suchen immer mehr Menschen nach Rat und Unterstitzung. Coaching ist eine
Variante, wie eine solche Beratung durchgefiihrt werden kann. Es soll einzelne Perso-
nen oder Teams dazu befdahigen, mit den Anforderungen ithrer Aufgaben zurecht zu
kommen, bzw. diese zu gestalten. Das bedeutet, Sie sind der:die Auftraggeber:in und
legen lhre Ziele selbst fest. Dabei soll das Coaching lhre persénliche Entwicklung durch
eine professionelle Beratung unterstiitzen und lhre Handlungsfahigkeiten starken, so-
dass Sie die Kompetenzen entwickeln, die bestehenden Schwierigkeiten selbst zu 16-
sen. Coaching bietet Ihnen also zusatzliche Reflexionsmaoglichkeiten, ganz unabhangig
von lhren beruflichen Kontakten. So er6ffnet sich eine neue Sichtweise auf die Prob-
leme und es konnen neue Ideen und Handlungswege ergriindet werden.

Des Weiteren ermdglicht lhnen ein Coaching, in etnem geschitzten Raum schwierige
Situationen aufzuarbeiten. Auch Fragestellungen zur Ausgestaltung der eigenen Rolle
am Arbeitsplatz, zum professionellen Auftreten und zum Umgang mit Krisen und Kon-
flikten kdnnen in einem Coaching l@sungsorientiert bearbeitet werden. Dies hilft nicht
nur Fihrungskraften, sondern auch allen anderen Menschen, die Fragen bezliglich be-
ruflicher Entwicklungen und Entscheidungen haben.

Kurz zusammengefasst gibt es folgende Kernbereiche, in denen sich diverse Anlasse
fur Coachings ergeben kénnen:

1. Personenbezogene Anlasse fur Coachings

2. Unternehmensbezogene Anlasse flr Coachings (situationsbezogen, z.B. Bewer-
ber, Verhandlungen)

3. Vorlbergehende Projekte als Coaching-Ausloser

4. Entwicklungsorientiertes Coaching (z.B. Nachwuchs-/ Fihrungskrafte, Karriere)

5. Coaching als Betreuung, Beratung und Foérderung
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Informationen iiber diesen Katalog

.Uber Google finde ich sehr viele Coaches. Wozu brauche ich dann diesen Katalog?”

Da es in Deutschland bisher keine geregelte Berufsausbildung fiir Coaches gibt, ist der
Coachingmarkt nach wie vor unubersichtlich. Daher gestaltet sich die Suche nach ei-
nem geeigneten Coach als schwierig.

Wir méchten mit diesem Angebot den Hilfesuchenden eine Moglichkeit schaffen, ei-
nen qualifizierten und seridsen Coach zu finden. Denn die Broschiire enthalt eine emp-
fehlende Auswahl professioneller Coaches, die eine fundierte und anerkannte
Coachingsausbildung haben.

«Welche Qualifikationen haben die hier aufgefiihrten Coaches?”

Das Institut flr Personal- und Betriebswirtschaft (IPW) bietet in Zusammenarbeit mit
der Technischen Hochschule Mittelhessen (THM) die systematische Qualifikation und
diverse Fortbildungen fiir Coaches an. Die Qualifikation zum Coach besitzen nur we-
nige. Ziel dieser Weiterbildungen ist es, ein einheitliches Qualitatsniveau einzufiihren
und alle Teilnehmenden durch sehr praxisorientierte und effektive Programmbausteine
fortzubilden.

Dabei garantieren wir ein hohes Niveau an Weiterbildungsqualitat. Zudem hat die
staatliche Hochschule Mittelhessen (THM) das Programm nach strengsten wissen-
schaftlichen und praxisrelevanten Kriterien geprift. Daher erhalten die Teilnehmenden
dieser Veranstaltungen die Moglichkeit, auf Wunsch eine THM-Zertifizierung zu erhal-
ten. Zusatzlich erhalten alle Coaches die Méglichkeit, an regelmaBig vertiefenden Fort-
bildungen teilzunehmen, die durch das Institut fir Personal- und Betriebswirtschaft
(IPW) angeboten werden.

Das Absolvieren des gesamten Zertifizierungslehrganges und das erfolgreiche Beste-
hen der Abschlusspriifung ist fur die Aufnahme in diesen Katalog verpflichtend. Das
Institut fr Personal- und Betriebswirtschaft (IPW) bietet auBerdem eine Qualifizierung
fur Coaches an, die keine der o0.g. Lehrgdnge absolviert haben.

«Welcher Coach ist fiir mich geeignet?”

Die meisten Coaches spezialisieren sich in threr Berufslaufbahn auf verschiedene
Coaching-Schwerpunkte. Viele bringen auch schon Erfahrungswerte aus thren friiheren
und / oder anderen beruflichen Tatigkeiten mit. Sie kdnnen also anhand lhrer Bedurf-
nisse und Wiinsche einen Coach mit den passenden Kenntnissen aussuchen.

An dieser Stelle ist es wichtig zu erwahnen, dass Coaching keine Therapie ist. Coaches
setzen sich nicht mit der Behandlung von psychischen Erkrankungen auseinander, son-
dern helfen Menschen sich beruflich oder privat weiterzuentwickeln.
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~An wen muss ich mich wenden, wenn ich ein Coaching méchte?”

Falls Sie mit einem Coach zusammenarbeiten méchten, der in dieser Broschiire aufge-
fuhrt ist, kontaktieren Sie thn bitte persdnlich Uber die entsprechend angegebenen
Kontaktdaten oder nehmen Sie mit dem /PW Institut fir Personal- und Betriebswirt-
schaft Kontakt auf. Wir suchen dann fiir lhre Ziele den Coach handverlesen fiir Sie aus.

Im diesem Katalog finden Sie diverse Informationen Uber die einzelnen Coaches, sowie
deren Tatigkeitsfelder und Kontaktmdoglichkeiten. In verschiedenen Fallen kann ein
Coaching auch online durchgefiihrt werden. Bitte zogern Sie nicht, lhren Wunsch-
Coach danach zu fragen.
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»  Fachpsychologischer Berater im Umfeld von
Wirtschaft, kommunaler Verwaltung & Politik

» Mediation und Konfliktberatung

= Businesscoach

Diplom Betriebswirt (FH)

Kontaktmaéglichkeiten Qualifikation & Erfahrung

Studien:
»  Betriebswirtschaft an der Hochschule Fulda
* Energiewirtschaft an der Hochschule Essen

Weiterbildungen:

Fachpsychologischer Berater / Coach (HSGB / IPW / THM)
Systemische Beratung in Verdnderungsprozessen

Coaching von Teams und Einzelpersonen
Konfliktmanagement und Mediation

Psychodramatische gestaltpadagogische und kreative Metho-

den
Arbeitserfahrung:
= 25 Jahre bei drei der einflussreichsten deutschen Kon-
Q@ 63571 Gelnhausen zerne in unterschiedlichsten Rollen und Positionen
= seit rd. finf Jahren Hauptamtsleiter einer mittelgroBen
\. 0176/56 58 60 62 Stadt o L
=  breite Organisations- und Prozesskenntnis bet kom-
(K info@coach-42-ffm.de munalen Verwaltungen sowie wirtschaftlich orientier-
ten Unternehmungen
A  www.coach-42-ffm.de = Mitgestaltung von Veranderungsprozessen in Organi-

sationen

»  Arbeitskulturen verdandert und gestaltet

»  Flhrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskrafte ausge-
wahlt, beraten und begleitet (Training, Werteentwick-
lung etc.)

= Mediationen und Konfliktbearbeitung bet diffizilen Fa-
milien- und Erbangelegenheiten

Philosophie

Die Kunst des Coachings entsteht aus
der Kunst des Fragens und Zuhorens.

Bei der Losung Ihrer ganz individuellen Problemstellungen
oder bei schwierigen Entscheidungen im beruflichen und pri-
vaten Umfeld begleite und coache ich Sie gerne mit bewahr-
ten, neuen und kreativen Methoden.
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Coach fiir Einzelpersonen, sowie fiir Teams in Sozialberufen
und padagogischen Einrichtungen

Diplom Sozialarbeiterin

Kontaktméglichkeiten Qualifikation & Erfahrung

Ausbildung / Studium:
Kinderpflegerin, Erzieherin, Diplom Sozialarbeiterin

Weiterbildungen:
Systemische Familientherapeutin (DGSF)
Fachpsychologische Beraterin/Coach (HSGB/IPW/THM)

Arbeitserfahrung:

= Erzieherin im Gruppendienst eines Kinderdorfs

» Sozialarbeit im Gemeinwesen (sozialer Brennpunkt)

= Padagogische Leitung einer Vorsorge- und Rehaklinik
fur Mutter, Vater und Kind

» Lehrbeauftragte im Fach ,Sozialpddagogische Kon-
zepte und Strategien”

»  Psychosoziale Einzelberatung und Gruppenarbeit mit
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, sowie syste-
mische Familiensettings

*  Durchfihrung von ClearingmaBnahmen sowie Grup-
penangeboten zu Gesundheits- und Erziehungsthe-
men (u.a. Stressbewaltigung, ADHS, Sozialkompetenz-
trainings)

» Téatigkeit als SPFH, Jugendhelferin und Stadtjugend-
pflegerin

Q@ 65549 Limburg

N\ 0162/7270428

I nibi@gmx.net

Coaching-Schwerpunkte:

= Begleitung von Veranderungsprozessen
Mitarbeitergesprache
Fihrungskrafteberatung
Konfliktbearbeitung
Teambildung

Philosophie

Mit Hilfe der Fahigkeiten und Kompetenzen jedes einzelnen
Teammitglieds, werden Sie sich gemeinsam auf den Weg ma-
chen, vielleicht auch neue Wege schaffen, um (wieder) mit
Freude und zum Wohl der Ihnen Anvertrauten, Teil eines star-
ken Teams zu sein. Mein Ziel ist es, Sie in diesem Prozess wert-
schatzend zu begleiten und zu unterstiitzen, um bei Bedarf,
Lésungen fir Verdnderungen zu entwickeln.
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Kontaktméglichkeiten

Q@  Ludwigsecker Str. 11
36251 Ludwigsau

4

06670 /449
0177 /1680119

K

mail@fink-jacob.de

www.fink-jacob.de

>

fink-jacob

bilden. beraten. entwickeln.

. nfpens Finkm oo

Coach in Jugendhilfe, Schule und Erwachsenenbildung
Systemische Beraterin (SG) und Supervisorin
Trainerin fir Kommunikation und Persdnlichkeitsentwicklung

Diplom-Padagogin, Dr. phil.

Qualifikation & Erfahrung

Studium:
= Diplom-Padagogik, Schwerpunkt Erwachsenenbildung
und auBerschulische Jugendbildung, Nebenfacher
Psychologie und Soziologie
»=  Promotion in Erziehungswissenschaften

Weiterbildungen (Auswahl):

Fachpsychologische Beraterin/Coach (HSGB/IPW/THM)
Systemische Beraterin (SG) und Supervisorin
Systemaufstellerin

Gestalttherapeutische und biografische Methoden

Arbeitserfahrung:

Langjahrige Berufstatigkeit in vielfaltigen Arbeitsfeldern der
kommunalen Verwaltung (u.a. in der Jugend- und Erwachse-
nenbildung, als Leiterin eines Frauen- und Gleichstellungsbii-
ros sowie als Projektleiterin im Bereich Jugendhilfe-Schule).
Mentorin fir Promovierende im universitaren Kontext. Trainer-
in, Supervisorin und Coach mit den Schwerpunkten

» Begleitung von Verénderungsprozessen
» Reflektion und Kldrung beruflicher Rollen
= Flhrungskrafteberatung und Organisationsentwick-

lung

=  Kommunikation und Gesprachsfiihrung, Personlich-
keitsentwicklung

* Implementierung kollegialer Beratung in Teams und
Organisationen

= Angebote fir Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

Philosophie

.Die Seele kennt die Losung schon” — das heiBt, ich verstehe
meine Arbeit vor allem als Hilfe zur Selbsthilfe. Ich begleite Sie
wertschatzend und l6sungsorientiert bei der Bearbeitung lhrer
individuellen Anliegen sowie in Krisen- und Umbruchsituatio-
nen. Dabet ist es mir wichtig, dass wir den Blick auf lhre per-
sonlichen Starken und Ressourcen richten und diese fur die
Bewaltigung lhrer Aufgaben aktivieren.
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W Fachpsychologische Beraterin - Mediatorin
Sozialpadagogischer Coach / Personal-Coach

Coaching von Teams und Einzelpersonen
Business Coaching, Konfliktmanagement

Eltern- und Paarcoaching, Entspannungstechniken
Burnout Prophylaxe, Stressmanagement

Kontaktméglichkeiten

Qualifikation & Erfahrung

Ausbildung:
= Staatlich anerkannte Erzieherin
»  Fuhrung und Management — Fiihrungskréfte -Quali-
fizierung in der praktischen Personalfihrung (HSGB/
IPW/THM)

Weiterbildung:

Fachpsychologische Beraterin / Coach (HSGB / IPW / THM)
Systemische Beratung in Verdanderungsprozessen

Marte Meo Practitioner

Philosophie

,Ein Mentor oder Coach ist eine Person, die dich dabei un-

Q@ Stehnweg 4 terstutzt, dein volles Potenzial zu erreichen, selbst wenn du
63500 Seligenstadt glaubst, dass du dich nicht weiter verbessern kannst.” Ace
MCCloud

4

0151 /41 29 46 97

4

Wir kdnnen die Windrichtung nicht bestimmen, aber wir
coachinggebert@t-online.de  konnen die Segel richtig setzen.” Lucius Seneca

> K

www.coaching-gebert.de
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Fachpsychologischer Coach

= Schwerpunk KiTa; Einzel-, Team- und Konflikt-
coaching, BEP-Berater

Kontaktméglichkeiten

Qualifikation & Erfahrung

Qualifikation & Erfahrung:
= Staatlich anerkannter Erzieher,
= Management und KiTa-Leitung
= Zertifizierter Fachpsychologischer Coach
= Zertifizierter BEP-Berater
= Anleiter
= Trainer und BEP-Multiplikator im ,Haus der
kleinen Forscher”

Philosophie

Qualitat erreicht man nur mit einem starken Team.

Ein starkes Team zeichnet sich aus durch das

Zusammenwirken aller Kompetenzen.

Q Pestalozzistr. 1 Zusammenwirken aller Kompetenzen entsteht durch
65779 Kelkheim wertschatzende Anerkennung der Starken des

Einzelnen — und da setzt Coaching an.

\. 0152/29575666
Coaching ist nicht das Erarbeiten von Starken —
XX mg@kindertraeume-online.org Coaching bringt die bestehenden Starken hervor.
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Fachpsychologische Beraterin / Coach
Sozialpadagogischer Coach / Personal Coach

Fiihrungs- Leitungscoaching
Kommunikationstraining
Teamentwicklung
Potentialentfaltung / Kulturwandel

Qualifikation & Erfahrung

Kontaktméglichkeiten

Ausbildung:

Erzieherin—Schwerpunkt: Behindertenpadagogik, Technische
Zeichnerin Fachrichtung: Maschinenbau

Auditor fir ISO 9000 Qualitdtsmanagement

Arbeitserfahrung:
» langjahrige Fihrungserfahrung in Kitas
= Techn. Dokumentation im Maschinenbau und Quali-
tatsmanagement ISO 9000
»  Geschéftsfiihrung des Personalrates:

Fihren von Mitarbeiter- und BEM-Gesprachen; Kollegiale Bera-
tung; Entwickeln von konkreten Losungs- & Handlungsstrate-
gien; Prozessablaufe strukturieren und optimieren; Reflexion /
Feedback / Beratung; Fiihrungsstil optimieren / motivierende
Ziele definieren; Berufliche Visionen und Perspektiven entwi-
ckeln; Analyse zwischenmenschlicher Dynamiken; Konfliktma-

Q@ 61169 Friedberg

NS

N\ 017173431634 nagement / Mediation Supervision; Kultur in der eigenen Or-
. L ganisationseinheit gestalten; Gefahrdungsbeurteilungen; Psy-

&9 info@martina-jehring.de chische Belastungen; Betriebliches Gesundheitsmanagement;

A  martina-jehring.de Arbeitssicherheit

Philosophie

Souveran, effizient und entspannt den beruflichen Alltag ma-
nagen und eine gesunde Work-Life-Balance erschaffen.

Meine langjahrigen, vielfaltigen beruflichen Tatigkeiten und
menschlichen Erfahrungen als Fihrungskraft in Verwaltung
und Wirtschaft ermoglichen eine gelingende Symbiose aus
Wissenschaft-Wirtschaft-Padagogik.

Ich unterstitze Sie sehr gerne in lhrem personlichen Wachs-
tum, damit Sie Losungsstrategien entwickeln kdnnen, neue
Wege gestalten, Prozesse optimieren und lhre Ziele erreichen.

Institut fur Personal- & Betriebswirtschaft




N A

Erzieherin / Kita Leitung / Fachpsychologische Beraterin

Kontaktméglichkeiten

Qualifikation & Erfahrung

Ausbildung:
Staatlich anerkannte Erzieherin

Weiterbildungen:
»  Fachpsychologische Beraterin (HSGB / IPW / THM)
Sozialpadagogischer (Kita) Coach
Personal- & Fihrungs-Coach
* Neurowissenschaftliche Erkenntnisse lber das Lernen
fur die Gestaltung von Lernprozessen nutzen

» Psychosoziale Hilfesysteme
» Umgang mit schwierigen Jungen
* Jungen und Schule
= Jungs - Die (un)bekannten Wesen
Arbeitserfahrung:
9 34270 Schauenburg Durch meine langjéhrige Berufserfahrung in Leitungspositio-
\, 0177/2590965 nen und als fachpsychologische Beraterin habe ich Kinder, El-

tern, Lehrkrafte, sowie Mitarbeitende und Fiihrungskrafte in

5 martakehr@web.de unterschiedlichen schwierigen Situationen begleitet und un-

terstutzt.
Zu meinen Coaching-Schwerpunkten gehdren:
. Férderung der Mitarbeitenden und Fihrungskrafte
" Konfliktbearbeitung
" Karriere- und Berufswegfragen
- Stressmanagement

Begleitung von Veranderungsprozessen

Philosophie

.Wir kdnnen den Wind nicht andern, aber die Segel anders
setzen” (Aristoteles)

Coaching dient als Unterstltzung bei der Bewaltigung berufli-
cher oder personlicher Anforderungen, sowie in besonderen
Krisensituationen. Gemeinsam auf Augenhohe aktivieren wir
Ihre Ressourcen, setzen klare Ziele und strukturieren den L6-
sungsfindungsprozess. Meine Aufgabe als Coach sehe ich da-
rin, Sie auf dem Weg zu lhrer Ldsung zu begleiten.

12
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Coach und Beraterin fiir den friihpddagogischen Bereich

Sozialpddagogin B. A.

Kontaktméglichkeiten Qualifikation & Erfahrung

Ausbildung:
Staatlich anerkannte Erzieherin

Studium:
Soziale Arbeit/ Sozialpadagogik B.A.

Weiterbildungen:

Fachpsychologische Beraterin/ Coach (HSGB / IPW/ THM)
Fachkraft im Kinderschutz

Systemische Elternberaterin in Settings der Kinder- und Ju-
gendhilfe und der Kindertagesbetreuung

BEP- und Schwerpunkt- Kita-Fachberatung

Arbeitserfahrung:
Seit 2005 im padagogischen Bereich tatig
Gruppenerzieherin, Kita-Leitung und padagogische Fachbera-

Q@ 63699 Kefenrod

\. 0175/5144 146 tung

Schwerpunkte;

» Coaching von Kita-Leitungen und Nachwuchskraften

»  Systemisches Karriere-Coaching und berufliche Neu-
orientierung

= Team-Coaching z.B. im Rahmen von Projektentwick-
lung und Projektumsetzung

= Strategisch denken & handeln

=  Prozesse strukturieren
Uberzeugend auftreten

Philosophie

.Veranderungen werden nur durch aktives Handeln hervorge-
rufen” Dalai Lama.

XX jane.kolczok@gmx.de

Ich begleite Sie - als Einzelperson oder als Team - gerne ein
Stuick auf lhrem Weg und unterstiitze Sie dabei, neue Perspek-
tiven zu entwickeln und Klarheit zu gewinnen.
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Coach (alle Fiihrungs-Ebenen und Spezialisten)
Personlichkeit, Fiihrung, Psychologie, Individual- und
Team-Coaching, Betriebliches Gesundheits-Management,
Supervision, Mediation

Dipl.-Psychologe, Dipl.-Verw.-Wirt

Kontaktméglichkeiten Qualifikation & Erfahrung

Studium:

JLU GieBen 1973 - 1979 Studium, Abschluss: Diplom-Psycho-
logie; Approbation Psychotherapie 1986; Dissertation Thema
Fuhrungs-Psychologie zum Dr. phil. 1992

Weiterbildungen:

Postgraduale Erganzungs-Studien in ,Sozialpsychologie”, ,So-
ziologie des Managements” und ,Psychologie des Manage-
ments” 1995 — 1998 Comenius-Universitdt Bratislava; Promoti-
onsstudium zum PhD in Psychologie CU Bratislava 1996 —
1999; Zertifizierung ,Management- & Team-Coach” FH GieBen
2004

Arbeitserfahrung:
. 10 J. Fihrungsposition ,Personal/Organisation” Hess. Minister
\ ?gztsémva;ﬁtiaber Wirtschaft und Technik bis 1980; Dozent b. Hess. Verwaltungs-
9 schulverband Wiesbaden/Gieen 1971 — 1989; 1979 — 1987:

X Leitung "GIAP GieBener Institut fiir Angewandte Psychologie”.
N\ 0641/846 80 Aktuell: Lehrauftrage a. d. JLU GieBBen, Uni Bayreuth, Fachbe-

S reich Wirtschaftswissenschaften: Verhandeln, Mediation, Fih-
4 drolbort@ipw-institutde rungs-, Marketing- und Team-Psychologie; Aus- und Fortbil-
A  www.ipw-institutde dung von Coaches; Zertifizierung durch Fachhochschule; seit

1974 Referent, Trainer, Unternehmens-/Personalberater,
Coach; seit 1987 Leitung/Geschéftsfiihrung "Institut fur Perso-
nal- u. Betriebswirtschaft" (IPW); seit 1986 Leitung Psychologi-
sche Praxis; Fortbildung von Arzten fur Landesarztekammern.

Coaching-Schwerpunkte:

Individual- und Team-Coaching, Personal-/Orga-Entwicklung:
Orga-Analyse, Betriebsklima, Mitarbeiterbefragung bis zur Ta-
lent-/Elite-Forderung, Zertifizierte Weiterbildung, etc.; Diag-
nostik Audit, Potenzialanalysen, Gutachter bei Gerichten,
psych. Gefahrdungsuntersuchung; Mediation, Konflikt-Ma-
nagement, Beratung, Supervision, Mediation-Weiterbildung;
Psychologie; BGM; Kommunikation und Fiuhrungs-Psychologie

Philosophie

Leit-Motiv: Professionalitat und Effektivitat - Ihr Erfolg ist das
Ziel!
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Trainerin fur Fihrungskrafteentwicklung
Flhrungs- und Personal-Coach
Fachpsychologischer Coach / Sozialpadagogischer Coach

Erziehungswissenschaft M.A.

Kontaktmaéglichkeiten Qualifikation & Erfahrung

Studium:

Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Erwachsenen-
bildung und AuBerschulische Jugendbildung; Japanologie und
Soziologie mit dem Schwerpunkt Kulturen und Gesellschaften
Weiterbildungen:

Zertifizierte Fachpsychologische Beraterin / Coach (THM)
Teamfahigkeit und Prozessgestaltung

Arbeitserfahrung:

2013 - 2015, 2017 / 2018 Beraterin und Dozentin im Bereich
der Medienbildung fiir Jugendliche und Erwachsene; seit 2020
Referentin und Trainerin fir Fihrungskrafteentwicklung;

Coach

\. 0641/84680

I m.scheer@ipw-institut.de Coaching-Schwerpunkte:

¢ Individual- und Team-Coaching
Fuhrungskréfteberatung

Mitarbeitergesprache und Zielvereinbarungen
Konfliktbearbeitung (Training und Beratung)
Gestaltung der Organisationskultur (Qualitat der Zu-
sammenarbeit, Teambildung, Werteentwicklung)
Stressmanagement

e Karriere-Coaching und Berufswegfragen

Philosophie

Coaching bietet einen geschitzten Raum, in einer Phase der
besonderen beruflichen oder personlichen Herausforderung.
Wahrend der einzelnen Coaching-Sitzungen sehe ich mich als
Ihre Wegbegleiterin, mit dem Ziel gemeinsam neue Pfade zu
erschlieBen. Auf diese Weise kdnnen l6sungsorientierte Hand-
lungsoptionen erkannt und entwickelt werden. Dabel setzen
wir den Fokus auf lhre Starken und lhr Entwicklungspotenzial,
um erfolgreiche Verdnderung zu erreichen.

A www.ipw-institut.de
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Hauptberuflich: Kindertagesstatten-Leiter

Nebenberuflich;Sozialpddagogischer-Coach, Personal-Coach,
fachpsychologischer Berater

Kontaktméglichkeiten Qualifikation & Erfahrung

Ausbildung:
Staatlich anerkannter Erzieher

Weiterbildung:

Fihren & Leiten in Kindertagesstatten, durch die Technische
Hochschule Mittelhessen zertifizierte Weiterbildung zum Sozi-
alpadagogischen-Coach, Personal-Coach und fachpsychologi-
schen Berater, durchgefiihrt vom IPW, Gesprachsfiihrung

Arbeitserfahrung:
Uber 10 Jahre Berufserfahrung als Kindertagesstatten-Leiter.
Uber 10 Jahre Erfahrung in der Erwachsenenbildung.

Schwerpunkte als Coach:

Q 65843 Sulzbach Fihrungskrafte-Coaching mit Schwerpunkt im Kita-Bereich
Mitarbeiter*innen-Coaching
\, 0151/55741671 Begleitung von Kita-Teams bet der Konzeptentwicklung

Beratung zur Organisationsentwicklung/Qualitdtsentwicklung
und —sicherung im Kita-Bereich
Mediation/Streitschlichtung im beruflichen Kontext

Weitere Themen auf Anfrage.

Philosophie

Gemeinsam klappt es besser! Wie gelingt die Zusammenarbeit
innerhalb der Kita mit Mitarbeiter*innen, Eltern und Kindern?
Allgemein in Organisationen? Was braucht es daftir? Wie kon-
nen Veranderungs- bzw. Entwicklungsprozesse gewinnbrin-
gend genutzt und organisiert werden? Wie kdnnen schwierige
Situationen und Krisen bewaltigt werden? Lassen Sie uns diese
Fragen gemeinsam beantworten und Losungen finden!

Ich freue mich auf lhre Anfrage und eine Zusammenarbeit mit
Ihnen! Alle Anfragen werden naturlich vertraulich behandelt.

Beste GriBe Markus Schmitt

Institut fur Personal- & Betriebswirtschaft
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Impressum

Coach-Katalog - Verzeichnis der Hochschul-Zertifizierten Coaches.

Eine Auflistung zertifizierter Coaches. Die Teilnahme an diesem Katalog ist freiwillig und von
den gelisteten Coaches gewtinscht. Die Informationen wurden von den Teilnehmenden be-
reitgestellt. Alle Angaben ohne Gewabhr.
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