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Fortbildungen / Veranstaltungshinweise
1.1 R-U

PSYCHISCHES GESUNDHEITS-PROGRAMM im Beruf (1/2026)
Intensiv-Training psychischer Schliisselfaktoren

Psychische Uberlastungen im Beruf sind die Vorstufe von ernsten und langdauernden
Erkrankungen.

Das Konzept

Der Hessische Stadte- und Gemeindebund bietet flir seine Mitglieder ein Vorbeugungs-
Gesundheits-Programm im Bereich der beruflichen psychischen Belastungen an. Psychische
Uberlastungen beginnen fast immer unauffillig, nehmen dann aber kontinuierlich und
immer starker zu!

Sie kennen solche Alltagssituationen:

- Arbeitsumfang und Zeitdruck wachsen, die eigene Konzentrationsfahigkeit nimmt ab.
Man hat weniger Energie, aber Nervositat und innere Unruhe werden starker.
Mangelnde Wertschatzung (durch Biirger, Vorgesetzte, Kolleginnen) erlebt man haufiger.
Das Betriebsklima wird schlechter, sogar seine eigenen Leistungsanspriiche kann man
aufgrund der wachsenden Belastungen nicht immer erflllen,

Krankheits- und Fehlzeiten steigen, etc.

Mit dem Psychisches-Gesundheits-Programm steigern Sie lhre Leistungsfahigkeit und lhre
persdnlichen Stimmungswerte. Sie lernen, wie man die Psyche auch fiir berufliche
Anforderungen durch regelmaRiges Training aufbaut und die volle Funktionsfahigkeit sogar
erweitern kann.

Wie? Psychische Erkrankungen kiindigen sich an (niemand wird ,,iiber Nacht” depressiv oder
schizophren). Rechtzeitiges Gegensteuern verhindert Erkrankungen! Dieses Gesundheits-
programm zeigt die Gefadhrdungssymptome, informiert Sie zur Vorbeugung besonders tber
Ursachen und Verlaufe von psychischen Belastungen im Beruf, bevor diese zu Krankheiten
flihren!

AuBerdem entwickeln Sie die positiven psychischen und die Resilienz-Faktoren gezielt weiter.

Angesprochene Zielgruppen
Dieses Programm ist nur fiir Gesunde vorgesehen! Es richtet sich daher an:

1. Alle Fihrungskrafte und Mitarbeitende, die selbst hohe Belastungen erleben.

2. Alle Flhrungskrafte, die aus Firsorge- und Beratungspflichten gegentiber ihren
Mitarbeitenden mehr zum Thema wissen mochten,
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3. alle Flihrungskrafte und Mitarbeitende der Bereiche Personal, Gesundheitsmanagement,
BEM, Soziales, etc.

Das Programm im Uberblick:
Diese Basis-Intensiv-Konzeption besteht aus vier Modell-Bausteinen (zu je 1 Tag), die nach
Symptom-Gruppen (= SG) geordnet sind. Dauer jew. 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr.

Die Einzeltage bestehen jeweils aus einem Theorieteil und einem Methoden-/Trainingsteil (=
praktische Ubungen und Anwendungs-Methoden).
Aus didaktischen Griinden liegen die Einzeltage ca. drei bis 4 Wochen auseinander.

Ort: Zentral in Hessen. Nach Maoglichkeit versuchen wir, einen Tagungsort in regionaler Nahe
der Teilnehmer zu buchen.

Beachten Sie bitte: Sie konnen sich nur komplett zu allen vier Tagen anmelden, eine
Anmeldung nur zu einzelnen Tagen ist nicht moglich! Der Grund dafir ist, dass verschiedene
Symptome gleichzeitig auftreten kénnen, Sie aber bei dieser Konzeption der Schliisselfaktoren
den Gesamtuberblick auch tGber evtl. Querverbindungen erhalten sollen.

Bei Terminproblemen sprechen Sie uns gerne an.

Die Ziele

Dieses Programm schafft die erforderlichen Grundlagen fiir psychisches Wohlbefinden und
Energie im Beruf. Es erklart die Schlisselfaktoren und erldutert die biologischen Grundlagen.
Sie erreichen mit einfachen aber wirkungsvollen Mitteln drei Hauptziele:

1. Sie kennen die Symptomgruppen psychischer Gefidhrdungen und lernen individuell, Ihre
Resilienz (= psychische Widerstandskrafte) zu verbessern!

2. Sie optimieren lhre psychischen Kompetenzen und Energiepotenziale, so dass Sie gezielt
neue Personlichkeitsentwicklungen mit voller Leistungskraft starten kénnen!

3. Gleichzeitig werden das Selbstwertgefiihl (= SWG), das personliche Wohlbefinden und
weitere Schliisselfaktoren gestarkt.

So nehmen Fehlzeiten ab und Ihre Freude an konzentrierter Leistungskraft im Beruf steigt.
Schon nach dem ersten Training werden Sie Erfolge bemerken.

Inhaltlicher Rahmenplan

Modell-Baustein 1:

Termin: 04. 05. 2026

Symptomgruppen ,,Uberlastungs-Friihindikatoren“ und ,,Personlichkeits-Struktur”
Theorie, Symptome, Ursachen, Prognose. Symptome kdnnen z. B. sein:
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Uberlastungs-Frithindikatoren: Personlichkeitsstruktur als Grundlage - Vergessen, Verlegen,
Verwahlen, Verhéren; Konzentrationsprobleme, Stimmungsschwankungen, wachsende
Nervositat, Entspannungs-Unfahigkeit und Belastungsstress nehmen zu, Geduld ldasst immer
schneller nach, man traut sich immer weniger zu, etc.

Anwendungs- und Trainingsmethoden: Im Methodik-Praxisbereich des Programmes konnen
Sie eine objektive Diagnose |lhres eigenen aktuellen individuellen Belastungsgrades erhalten:
Welche Symptome, berufliche psychische Belastungen und gesundheitliche psychische
Gefahrdungen sind derzeit vorhanden?

Eine Auswahl weiterer Anwendungsmethoden: Uberlastungs-Frithindikatoren kennen,
Resilienz-, Mental- und Verhaltenstraining, Aufbauprogramm Selbstwertgefiihl; Einzel- und
Fallanalyse, verhaltenspsychologische systemische und gruppendynamische Designs,
Psychisches Immunsystem: Behandlungsplane, Selbst-, Zeit- und Stress-Management,
Meditation, Drama-Techniken, psychologische Desensibilisierung, Trauma-Analyse, etc.

Dieses Programm ist ebenfalls der ideale Weg fiir eine gezielte Personlichkeits-Entwicklung:
Starken-Schwachen Profil, geplante Entwicklungen; Entwicklungs-Prozessanalyse, Skript-
/Psycho-Analyse, mentale Selbst-Steuerungsmethoden, etc.

Achtung — wichtiger Hinweis: Dieses ,Intensiv-Training psychischer Schliisselfaktoren” sieht
schwerpunktmaRig den Aufbau von psychischem Selbstwertgefiihl als zentraler Wohlfiihl-
und psychischer Basis-Energie vor. Das gilt auch fiir die folgenden Modell-Bausteine.
Gleichzeitig werden Sie aber auch mit den Symptomen anderer psychischer Belastungs- und
Erkrankungsgefahren (und deren Uberwindung) vertraut gemacht.

Modell-Baustein 2:

Termin: 08. 06. 2026

Symptomgruppen ,,Depressive Tendenzen” und ,,Burnout-/Uberlastungen”

Theorie, Symptome, Ursachen, Prognose; auch Behandlungsmethoden.

Anwendung / Behandlungsmethoden: Bitte beachten Sie die Anmerkungen zu Baustein 1.

Modell-Baustein 3:

Termin: 10. 08. 2026

Symptomgruppen ,,Angste (auch Panik-Attacken)“, ,Zwangshandlungen” und
»psychosomatische Tendenzen”

Theorie, Symptome, Ursachen, Prognose, auch Behandlungsmethoden

Anwendung / Behandlungsmethoden: Bitte beachten Sie die Anmerkungen zu Baustein 1.

Modell-Baustein 4:

Termin: 07. 09. 2026

Symptomgruppen ,,Psycho-Gefahren in Teams”

Theorie, Symptome, Ursachen, Prognose; auch Behandlungsmethoden.
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Folgende Symptome kénnen auftreten: Besondere Belastungen in Teams, wie z. B. Klima- und
Leistungsstorungen, Wahrnehmungs- und Beurteilungsfehler in Teams, Konflikte, Mobbing,
mangelnde Wertschatzung untereinander, Rollen in Teams, Problem-Persénlichkeiten, Team-
Kooperations-Probleme, Soziale Ungerechtigkeiten, Kommunikationsregeln, gegenseitige
Uberwachung, etc.

Anwendung / Behandlungsmethoden: Bitte beachten Sie die Anmerkungen zu Baustein 1.

Kosten

Flr dieses Forderprogramm betragt die Teilnahmegebiihr 345,00 € pro Veranstaltungstag und
Teilnehmer*in = Gesamtkosten fiir 4 Tage: 1.380,00 €;

zzgl. evtl. gewlinschter Sonderleistungen, z. B. Diagnostik PSI (= Psychisches Immunsystem) -
Untersuchung und Gutachten 230,00 € / Person, Nachholtermine / Individualbetreuung nach
Absprache.

Alle Betrage sind jew. zzgl. MwsSt. (z.Z. 19 %) zu verstehen. Die Abrechnung erfolgt pro
Lehrgang (= vier Einzeltage) im Voraus. Evtl. Sonderleistungen werden nach Absprache
abgerechnet. Fir die umfangreichen Arbeitsmaterialien werden keine Gebihren berechnet.

Individualbetreuung bei Verhinderung

Sollten Teilnehmer*innen an einzelnen Bausteinen aus wichtigen Griinden verhindert sein,
so besteht die kostenfreie Moglichkeit der Teilnahme an einer Parallelgruppe.

Sollte dies nicht realisierbar sein, so konnen Sie auch kostenneutral eine geeignete
Ersatzperson fir die Teilnahme benennen.

AulRerdem kann eine Individualbetreuung beantragt werden (= schriftliche Bearbeitung der
Inhalte mit spezifischen Aufgaben inklusive umfassender personlicher Betreuung durch den
Referenten, telefonisch oder online, bei der Bearbeitung der Inhalte, der Aufgaben und des
Aufgabenfeedbacks). Fir diese Individualbetreuung wird pro Veranstaltungstag eine Gebuhr
von 690,00 € anstelle der lblichen Teilnahmegeblihr berechnet.

Berater / Coaches / Referenten

Dr. Karl Olbort, Dipl.-Psychologe, Dipl.-Verw.-Wirt, Promotion in Psychologie, Praxis fir
Betriebs-Psychologie, staatl. Zulassung zur Psychotherapie.

Gesundheits-Coach, Schwerpunkte: Psychische Belastungen im Beruf, Betriebliches
Gesundheitsmanagement. Dozent fiir Gesundheits-Okonomie an der Uni Bayreuth. Auch im
Bereich der psychologischen Arzte-Fortbildung bei Landesirztekammern titig.

Weitere Berater / Coaches: Herr Prof. Dr. Chr. Zielke, THM (angefragt) und weitere
Professoren und Dozenten der THM und des IPW.

Anmeldung

Fiir die verbindliche Anmeldung nutzen Sie bitte das als Anlage beigefligte Anmeldeformular
und senden dieses ausgefiillt per Post oder per E-Mail an das IPW Institut fir Personal- und
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Betriebswirtschaft, z. H. von Herrn Dr. Karl Olbort, Mittelmark 19 in 35435
Wettenberg/GieRen.

Zusatzlich ist ein kurzes Berufsprofil mit Angaben zu Person, Werdegang und jetziges
Aufgabenfeld (Alter, aktueller Arbeitgeber, berufliche Erfahrungen, derzeitiges
Aufgabengebiet) beizufiigen, max. 1 DIN-A4-Seite.

Fristen / Zeitplan

Anmeldefrist

Beachten Sie bitte, dass alle Anmeldungen bis spatestens zum 20. April 2026

beim IPW, Institut flr Personal- und Betriebswirtschaft, Mittelmark 19, 35435 Wettenberg,
E-Mail: ipw@ipw-institut.de z. Hd. von Dr. Karl Olbort eingegangen sein missen.

Bei evtl. Terminproblemen sprechen Sie uns bitte an.

Datenschutz

Mit Ihrer Anmeldung zu unserem Forderprogramm erhalt das IPW Institut fiir Personal- und
Betriebswirtschaft von Ihnen personenbezogene Daten, die zur Abwicklung des Lehrgangs
erhoben und verarbeitet werden. Mit Ubersendung des Anmeldeformulars stimmen Sie der
Erhebung und Verarbeitung zu. Die Speicherung und Verarbeitung der Daten erfolgt unter
Einhaltung der Bestimmungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des Hessischen
Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG).

Sie kénnen beim IPW Institut fir Personal- und Betriebswirtschaft jederzeit Auskunft erhalten,
welche Daten von lhnen gespeichert werden. Sie kénnen die Verarbeitung der Daten auch
einschranken oder Widerspruch einlegen, etwaige Unrichtigkeiten berichtigen lassen oder die
Loschung der Daten beantragen. Detaillierte Informationen zum Umgang mit Daten sowie zu
Loschungs- und Beschwerderechten finden Sie in der Datenschutzerkldarung unter https://ipw-
institut.de/datenschutz/.

Organisation / Verfahren
Bitte geben Sie diese Ausschreibung moglichst umgehend in Umlauf fir alle interessierten
Personen, vielen Dank.

Ansprechpartner fiir Riickfragen
Herr Dr. Karl Olbort, IPW, Tel. 0641 84680 und
Frau Ltd. Verwaltungsdirektorin Sabine Richard-Ulmrich, HSGB, Tel. 06108 6001-23

Anlage
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Mittelmark 19
35435 Wettenberg

Institut fiir Personal- und Betriebswirtschaft
Herrn Dr. Karl Olbort

Anmeldung:

bitte zuriicksenden

per E-Mail an: ipw@ipw-institut.de

oder per Post an das IPW
A

< —
\

»PSYCHISCHES GESUNDHEITS-PROGRAMM im Beruf“ (1/2026)
Intensiv-Training psychischer Schliisselfaktoren

Angaben zum/zur Teilnehmer/in

Anrede,
Name, Vorname

StraRe, Haus-Nr.,
PLZ, Ort

personalisierte
E-Mail-Adresse

Telefonnummer (fir
Rickfragen)

Angaben zum Arbeitgeber bzw. Rechnungsempfanger (falls abweichend)

Stadt / Gemeinde /
Institution

StraRe, Haus-Nr.,
PLZ, Ort

Ansprechpartner/in
in der Verwaltung

Telefonnummer +
E-Mail-Adresse (fur
Rickfragen)

[ ] Ich versichere die Richtigkeit der vorstehenden Angaben.

(Datum)

Anlage: Lebenslauf

(Unterschrift)




